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* REPUBLICA DE COLOMBIA

Ja |dentn‘|caczon de Io_ :

' ":"UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
?Mﬂw* MIGRACIO' COLOMBIA

RESOLUCION No. .

ig 3 |

“Por Ia cual .,e"adopta Ia cuarta verS|on del Manual del Proceso Gestion Control
' : " Interno” :

- EL DIRECTOR DE LA UNI_DAD ADMIN!STRATIVA ESPECEAL MIGRACION

COLOMB!A

En uso de las facultades Eegaies en espemal Eas com‘erfdas en e! numeral 24 del
amculo 10 del Decreto 4062 de 2011y - :

CONSIDERAND_O:-.. .

Que mediante Decreto 648 de’ 2017 ‘se modlﬂca vy adzcnona ei decreto 1083 de
2015 Reglamentarlo Umco del Sector de la Funcién Publica. i

Que el articulo 4 de la Ley 87 de 1993, reiacmnado con los elementos para el
‘Sistema de Control Interno, consagra que toda entidad, bajo responsabilidad de
'sus directivos, debe por lo menos lmplementar entre otros, los siguientes
‘aspectos que'deben orientar la- aphcac:én deControl Interno : (...) b) Definicién de
‘politicas como guias de accion y - procedimientos . para la ejecucion de los
procesos (...) ) Adopcion de normas para la proteccion y utilizacion racional de
Ios recursos; ( DR} Stmphﬂcamon y actuahzacuon de normas y proced:mlentos

Que ei artlculo 2221 52 del Decreto 1083. de 2015 establece que como
Jinstrumento, - que- garantlce el cumplimtento ‘del control interno en las
orgamzamones publi "as”"e_stas -elaboraran, adoptaran Y. aphcaran manuales a
‘través de‘los cuales se documentaran y formahzaran los procedum[entos a partir de
_:_Cesos lnstltumonaies

E'Que el Decreto 648 de 2017 en el articulo 2.2. 21 5. 3 defmto los nuevos roles de
las Oficinas de controi mtemo

| :'gQue medlante Ia .I"_! so[umon 0844 de 2016 56 adopto ta tercera vers;on del
%Manual de Procedlmrentos del Proceso Segmmzento y Mejora. -

EQue medlante resol" cnon 717 de 2017 por !a cual se adoptan los elementos
‘esenciales del-Siste
Migracion-Colombia,
ipor el de Gestlon Control !ntemo

' ntegrado de Gestion de'la’ Umdad Administrativa Especial
cambié el nombre del proceso de Segurmzento y Mejora

' _Oue en consecuencua es necesarlo adoptar ia cuarta version del Manual de
Procedimientos del” Proceso Gestién Control Interno EVGCI, ‘acorde con las

_ Mvedades normativas de caracter externo g interno que |mpactan al proceso
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- Continuacion Resolucion “Por la cual se adopta la cuarta versién del Manual del Proceso Gestién
Control Interno”

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar la cuarta versién del Manual de Procedimientos del Proceso
Gestion Control Interno, aplicable en la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, como herramienta para el cumplimiento de las funciones propias de la
Oficina de Control Interno y cuyo texto forma parte integral de la presente
- resolucion. '

ARTICULO 2°. El Manual de Procedimientos del Proceso Gestidon Control Interno
consta de los siguientes capitulos:

Capitulo |. Generalidades del Manual

1.1. Objetivo del Manual

1.2. Alcance del Manual

1.3. Destinatarios del Manual

1.4. Manejo y conservacién del Manual

1.5. Actualizacién y mejoramiento del Manual

1.6. Distribucién y socializacion del Manual

1.7. Simbologia utilizada en los diagramas de flujo
1.8. Definiciones del proceso

Capitulo Ill. Caracterizacion del proceso'
2.1. Caracterizacion del proceso (v6)

Capitulo Ill. Politica asociada, Procedimientos, Guias, Formatos e
Instructivos del proceso.

3.1 Politica asociada

3.2 Procedimientos, guias, formatos e instructivos del proceso

NOMBRE | CODIGO | VERSION
PROCEDIMIENTOS
Planeacién servicios de auditoria EVGCIP.01 4
Auditoria Interna de Gestion EVGCIP.03 5
Auditoria Interna de Calidad EVGCIP.05 B
Informes Oficina de Control Interno y relaciéon con EVGCIP.06 3
entes externos de control
FORMATOS

Plan anual servicios de auditoria EVGCIF.01 6
Plan de auditoria interna de gestion EVGCIF.02 4
Cronograma anual de auditorias internas de calidad EVGCIF.04 2
informe comunicacion de resultados - EVGCIF.05 5
Egi:ﬁ:a%e verificacion o chegueo auditoria interna de EVGCIF.08 4
Plan de auditoria interna de calidad EVGCIF.10 5
Cuestionario sistermna de control interno EVGCIF.11 5
informe de auditoria interna de calidad EVGCIF.12 5
Programa anual de auditorias internas de calidad EVGCIF.13 5
Priorizacion procesos de auditoria de Gestion EVGCIF.15 3
Encuesta de satisfaccion del cliente interno EVGCIF.16 4
Relacion papeles de trabajo EVGCIF.17 4
Muestra de auditoria EVGCIF.18 3
Carta de representacion EVGCIF.20 1
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Contjnuacion Resolucion "Por la cual se adopta la cuarta versién del Manual del Proceso Gestion
Control Interno” '

Matriz de priorizacion de procesos de auditorias de

calidad EVGCIF.21 1

Capitulo IV, Controles del proceso
4.1. Indicadores de! proceso

4.2. Mapa de riesgos del proceso
4.3. Puntos de contro! del proceso
4.4. Normograma del proceso

Paragrafo: Ademas de los anteriores documentos, debera aplicarse el Estatuto de
Auditoria Interna y Cédigo de Etica del Auditor interno, documentos adoptados
mediante resolucion 0171 del 19 de enero de 2018.

ARTICULO 3°. EI presente manuai es de uso de la Oficina de Control Interno,
Proceso Gestién Control Interno; los documentos de calidad aplican a los
auditores internos de calidad de Migracién Colombia.

ARTICULO 4°. La Oficina de Control Interno debe socializar e implementar el
presente Manual de manera coordinada, con su equipo de frabajo y auditores
internos de calidad identificando y gestionando nuevas oportunidades de mejora, y
tramitar la publicacién del presente manual con la Oficina de Comunicaciones.

ARTICULO 5°. La Oficina Asesora de Planeacion acompanara técnicamente la
elaboracion y actualizacién de los procedimientos relacionados con el presente
manual, a solicitud del responsable del proceso.

ARTICULO 6°. La Oficina de Contro! Interno verificara el cumplimiento de los
procedimientos del presente manual y efectuard el seguimiento a su
implementacion.

ARTICULO 7° VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la ,fecha de su
expedicion, y tendrd un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias para su
implementacion. En consecuencia, se deroga la resolucién 0844 de 2016, asi

como las Directivas 016 del 12 de julio de 2017 y 025 del 08 de septiembre de
2017 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los B9 MAR 2018

U S RMIENT/

Director

Elaboré: Nelcy Allieth Rojas Benitez, Oficina de Contrql lntern@

Revisd: Luz Marina Gonzalez Duran, Jefe Oficina de Control Interngz=
- Juan Camilo Gonzalez Garzon - Jefe Oficina Asesora d¢'Planegclo
Guadalupe Arbelaez tzquierdo — Jefe Oficina Asesora Jyridicg”,
Oscar German Gonzalez Cortés-Prof, Esp. Oficina Ases e Planeacitne’'Z¢~




